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APRUEBA  CONVENIO DE DESEMPENO
DIRECTIVO MODIFICADO CON EL DIRECTOR
NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL.

R.M. EXENTA N° 70
SANTIAGO, { § MAY0 2017

VISTO: Lo dispuesto en la ley N° 20.981; en los
articulos sexagésimo primero y siguientes de la ley
N° 19.882; decreto supremo N° 172, de 2014 del
Ministerio de Hacienda; en la resolucion N° 1.600, de
2008, de la Contraloria General de |a Republica; y en el
oficio ordinario N° 178, de 2017, del Director Nacional
del Instituto Nacional de Propiedad Intelectual.

CONSIDERANDO:

Que, el Director Nacional del Tribunal de Propiedad
Intelectual, mediante el referido oficio ordinario N° 178,
de 2017, remiti6 tres copias firmadas del Convenio de
Desempefio, modificado de acuerdo a las indicaciones
planteadas por la Unidad de Auditoria Ministerial del
Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese el Convenio de Desempefio Directivo Modificado, suscrito
entre el Ministro de Economia, Fomento y Turismo y el Director Nacional del Instituto
Nacional de Propiedad Industrial, cuyo texto se transcribe a continuacion:
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I. Compromisos de Desempeiio

Objetivo 1: Fortalecer el sistema dé‘;ropiedad Industrial de Chile mediante el disefio e implementacién
de politicas publicas, de modo de contribuir a la innovacién y emprendimiento del pais.
Ponderacidn: 25%
Indicadores
Nombre del Férmula Meta}’uh Meta/ [ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador de Ponderad | Ponderade | Ponderado Verificacién
Calculo orafio 1l rafio 2 rafio3
Disefio de la | (Numero 100 | 25 T 1.Plande No  existen
Estrategia de % | % actividades a reducciones
Nacional de | actividad ejecutar para del
Propiedad es el disefio de la | Presupuesto
Industrial.1 ejecutada Estrategia Z:trem;a:znT:
s en el Nacional de gestion  de
afio t/ Propiedad INAPI,  que
Namero Industrial, afecten las
de remitida por iniciativas
actividad oficio al Sr. planificadas.
es Ministro en el NG esstei
programa mes de .
S cambios en
das afio t) octubre de i
*100 2015, esta materl.a
en los énfasis
2. Informe de Gubernament
disefio y ales,
puesta en Ministeriales
marcha de la
Estrategia
Nacional de PI
enviado al Sr.
Ministro en el
Informe de
Cumplimiento
del presente
Convenio.

1 El disefio de una Estrategia Nacional de Propiedad Industrial consiste en identificar los lineamientos de accion que los
diferentes actores vinculados (usuarios, académicos, estudios jurfdicos, servicios publicos) consideran relevantes en
cuanto al fortalecimiento del sistema de Propiedad Industrial, de cual forman parte actores publicos y privados. Este
disefio incluird actividades y propuestas que seran implementadas por INAPI y recomendaciones para ser implementadas
por otros servicios publicos.
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% La implementacién de la Estrategia Nacional de Pl incluira,

%

100

25

%

‘1. Programa

de
actividades a
implementar
dela
Estrategia
Nacional de
Propiedad
Industrial,
remitida por
Of. al Sr.
Ministro a
mds tardar
en el mes de
marzo del
ano
correspondi
ente.2.
Informe de
Implementa
cién enviado
al Sr.
Ministro en
el Informe
de
Cumplimient
o del
presente
Convenio.

No existen
reducciones
del
presupuesto
por razones
externas a la
gestion de
INAPI, que
afecten las
iniciativas
planificadas.

No existen
cambios en
esta materia
en los
énfasis
Gubername
ntales,
Ministeriale
s.

entre otras, las siguientes lineas de trabajo: 1) difusién de las herramientas
de Propiedad Industrial y su utilidad en iniciativas de emprendimiento e innovacién; 2) Capacitaciones a usuarios o potenciales usuarios
del sistema de Propiedad industrial y capacitaciones a servicios publicos sobre materias de PI

Y su utilidad al disefiar politicas publicas
sectoriales; 3) Impulso de un perfeccionamiento de la normativa de Pl de modo de facilitar y agilizar el uso de las herramientas; 4)

Evaluacién de resultados de la Estrategia Nacional de Pl, que incluya aprendizajes y nuevas recomendaciones (afio 3).




ISA/IPEA*

Objetivo 2: Velar por la adecuada gestién de las solicitudes internacionales PCT? ingresadas en
INAPI para la realizacién de una bisqueda internacional y opinidn escrita en el marco del rol

Ponderacién: 25%

Indicadores
Nombre del Férmula Meta/ Meta/ Meta/ Medios de | Supuesto
Indicador de Ponderad | Ponderad | Ponderad Verificacié s
Caleulo orafiol or afio 2 orafio3 n
Porcentaje de | (numero | 80 | 30 80 |30 |95 |30 Informe - Que la
Informes de |[de ISRy | % % % % % % con recepcié
Blsqueda wo estimacion | n de las
Internacional transmiti de la | solicitud
(ISR) y | das en el composici es
Opiniones plazo on de las | trasmitid
Escritas (WO) | estipulad solicitudes | as por las
transmitidasal | o en el y sus | OR? sea
solicitante en | Tratado plazos antes del
los plazos | PCT el segun vencimie
estipulados afio t / Regla 42 | ntodelos
por el | numero de  PCT. | 14 meses
reglamento de ISR y Este contados
PCTSS, wo informe se | desde la
transmiti emitird y | fecha de
das al enviard al | prioridad
solicitant Sr ministro
e el afio en
t)*100 diciembre -La
de cada | cantidad
afio  de | de
gestion. solicitud
es no
Informe supera a
del 120 por
indicador afo.
enviado al
Sr.
Ministro
en el
Informe de
Cumplimie
nto del
presente
Convenio.

3 Tratado de Cooperacion en Materia de Patent

es. Ver: http://www.wipo.int/pct/es/

* Oficina de bisqueda y examen preliminar internacional, por sus siglas en inglés.

5 La Regla 42 del Reglamento PCT considera
la recepcién de la copia para la bisqueda por
de prioridad, aplicandose el plazo
de la prioridad, las que represent
en INAPI como ISA/IPEA).

¢ Indicador aplicable para solicitudes transmitidas a INAPI como ISA a contar de octubre de 2015.

7 Las OR (oficinas receploras) se refiere a oficinas de Propiedad Industrial de otros paises. Si estas oficinas atrasan la

transmisi6n de la solicitud para que INAPI la pueda procesar, pone en riesgo el cumplimiento del plazo estipulado

que el plazo para la emision del informe de basqueda internacional seré de tres meses desde
la Administracion encargada de la busqueda internacional o de nueve meses desde la fecha
que expire mis tarde. Para esta medicion se excluyen las solicitudes en las cuales se solicita la restauracién
an menos del 2% de ingreso anual (A agosto de del afio 2015 s6lo se ha recibido s6lo una de estas solicitudes




Objetivo 3: Mejorar la oportunidad en la provisién de derechos de propiedad industrial,
a través de la optimizacién del proceso de gestién de patentes.
Ponderacion: 25%
Indicadores
Meta
/ Meta/ Meta/ Medios
Nombre Férmula
Pondera de Supuest
del de Ponderador Ponderador .
) . dor Verificaci os
Indicador Calculo )
" afio 2 afio 3 on
afio 1
Aumento ((cantida 1. I
de d de nforme de
produccié | solicitud resultadog
n g | ae  wan enviado al
Sr.
patentes resolucio Misistro
gestionad | nes en el
as por | definitiva Informe de
examinad | gestiona ;;‘; {cdd
8 Sen Que no
ores das. por Conseiii) e
equipo 2. b y
da S de | Produzca
examina datos con | Una
reduccio
dores de 2% 4% !a 3
INABI en informacio n de mas
n
el ((3.334/3.2 |%°%|(3.401/3.26| 25% de un
periodo 69)-1)*100 9)-1)*100 10%  del
de equipo
gestion t de
/ examina
cantidad dores de
de INAPI.
solicitud
es  con
resolucio
nes
definitiva
3
gestiona
das por
equipo

8 Este indicador se incorpora en la modificacion del Convenio de Alta Direccién Publica del Director Nacional
de INAPL. Se entiende por resoluciones definitivas o patentes concluidas aquellas que llegan a una instancia de
término en el procedimiento, las que corresponderan a solicitudes en estado de aceptacion, rechazo, abandono,
no presentadas, o desistidas o que pasan a un tribunal superior como puede ser el Tribunal de Propiedad
Industrial (TPI). Estas instancias pueden ser dictadas en solicitudes de patentes de invencién, modelos de
utilidad, disefios y dibujos industriales o esquemas de trazados o topografias de circuitos integrados. La cantidad
de resoluciones definitivas a gestionar durante cada periodo de gestién se comparard en base a cantidad de

solicitudes con resolucién definitiva gestionada en el periodo octubre 2015- septiembre 2016, que alcanzdé a
3.269.
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Objetivo 4: Mantener un estandar 6ptimo en el desem pefio institucional, resguardando

el nivel de cumplimiento de objetivos del servicio.

Ponderacién: 15%

Indicadores
Meta/ "-hMeta/ Meta/
Medios
Nombre
Férmulade | Ponderad | Ponderad | Ponderad de
del ; Supuestos
Célculo or or or Verificaci
Indicador
on
afio 1 afio 2 afio 3
Porcentaje | (Porcentaje |90% | 15% |90% | 15% | 90% | 15% | = Certifica | Que no
de de do de | ocyrran
cumplimie | cumplimient validaci | copastrofes
nto del | o MEI afio t- 6"__ naturales o
) ) emitido .
Sistema de | 1 cumplidas por fortuitas,
monitoreo | segin  los DIPRES | que afecten
del estandares = Formula | el normal
desempefi | de la red de rio ME!l | funcionamie
0 expertos / afio t-1 | peo del
institucion Porcentaje Servicio.
al en el | maximo
periodo t- | posible de No existen
o reducciones
1 cumplimient del
° ME_' presupuesto
comprometi por razones
das afio t- externas a la
1)*100 gestion de
INAPI, que
afecten las
iniciativas

planificadas.




INAPI.

Objetivo 5: Optimizar la gestﬂ:’m de personas a nivel institucional, de manera de lograr
un adecuado clima laboral que facilite el cumplimiento de los objetivos estratégicos de

Ponderacién: 10%

Indicadores
Nombre Férmula Meta/ Meta/ Meta/ Medios Supuestos
del de Ponderad | Ponderad | Ponderador de
Indicador | Célculo or afio 1 or afio 2 afio 3 Verificaci
én
(Ndmero 90 10 | 90 10 | 90 10 | 1.Plan No existen
Impleme | de % 1% | % | % | % | % | definido reducciones
ntar un | actividad febrero de | del
Plan es 2016, presupuesta
Estratégi ejecutada enviado al E:trer;:zo: T:
co de | s en el Sr. Ministro gestion  de
Gestidn afio  t/ por oficio, a | INAPI, que
de Ndmero mas tardarel | afecten las
Personas | de 15 de marzo | iniciativas
s, actividad de 2016. planificadas.
es ;
— 2. Informe | No .exlsten
das para de cambios e‘n
& 564 Implementa esta maten‘a
100 cién del Plan | €n los énfasis
Estratégico Gubernamen
de Gestion | tales y/o
de Recursos | Ministeriales
Humanos
enviado al
Sr.  Ministro
en el
Informe de
Cumplimient
0 del
presente
Convenio.

Maximiliano Santa Cruz Scantlebu
Felipe Céspedes Cifuentes. Minist

? La implementacién del Plan Estratégico de Gestién de Persona
considera las siguientes actividades. Durante el primer afio de

definicién de una metodologia para medir el clima laboral y la medicién de una

linea base.

ry. Director Nacional Instituto Nacional de Propiedad Industrial. Luis
ro de Economia, Fomento y Turismo.”

s basado en el Instructivo Presidencial N2001 de 2015
gestion, se debe incluir como actividades a realizar la




ANOTESE, NOTIFIQUESE AL DIRECTOR NACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y A LA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

:

Distribucién

- Gabinete de Ministro

- Divisién Juridica

- Auditorfa Ministerial /
- Instituto Nacional de Propiedad Industrial -

- Direccidn Nacional del Servicio Civil

- Oficina de Partes




