Resolucion Exenta N°78
INAPI

Ministerio de
Economia, Fomentoy
Turismo

Gobierno de Chile

MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 408, DE 2019, QUE
APRUEBA PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
2019, APRUEBA PLAN TRIENAL DE CAPACITACION DE
INAPI, E INFORMA NORMAS.

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el Decreto
con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; en la Ley N° 20.254, de
2008, que crea el Instituto Nacional de Propiedad Industrial; en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N°
21.125, de 2018, que aprueba el Presupuesto para el Sector
Puablico del afio 2019; en el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo; en la Resolucion Exenta
RA N° 957/11/2017 que renové por el nombramiento de don
Esteban Figueroa Nagel, como Subdirector del Instituto Nacional
de Propiedad Industrial, correspondiente a Alta Direccion Publica,
2° Nivel Jerarquico de la Planta de Directivos, originalmente
dispuesto por Resolucion N° 37 de 2011, ambas del Instituto
Nacional de Propiedad Industrial, en concordancia con la
aplicacion del articulo 80 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29,
de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, conforme lo
dispone el inciso primero del articulo quincuagésimo noveno de
la Ley N° 19.882, de 2003, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos que indica;; en la
Resolucion N° 408 de 2018, que aprueba el Plan Anual de



Capacitacion Institucional 2019 y en la Resolucion N° 1600, de
2008, de la Contraloria General de Republica

CONSIDERANDO:

1.- Que el Instituto Nacional de Propiedad Industrial es un servicio publico
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
de duracion indefinida, cuyo domicilio es la ciudad de Santiago y que se
constituye como un organismo de caracter técnico y juridico encargado de la
administracion y atencidn de los servicios de la propiedad industrial, conforme a
lo dispuesto en las leyes sobre la materia. Le corresponde, asimismo, promover
la proteccién que brinda la propiedad industrial y difundir el acervo tecnoldgico y
la informacion de que disponga.

2.- Que el Instituto Nacional de Propiedad Industrial requiere contar con
personal que posea las competencias necesarias para el desempefio sus
funciones por lo que ha establecido su politica de Capacitacion considerando
gue ésta constituye una herramienta de gestion subordinada al logro de
objetivos institucionales y que el aprendizaje permanente y el desarrollo integral
de las personas sera una preocupacion central de la Institucion, en el entendido
gue el continuo perfeccionamiento de su personal contribuye a mejorar, no solo
los estandares de desempefio en el cumplimiento de su funcién, sino ademas,
contribuye a optimizar la calidad de vida laboral.

3.- Que segun consta en la Resolucion N° 408 de 2018, firmada el 16 de enero
de 2019, se aprobd el Plan Anual de Capacitacion Institucional 2019.

4.- Que la Direccion Nacional del Servicio Civil realizé observaciones al PAC de
INAPI, sugiriendo agregar explicitamente a éste, actividades de apoyo a la
Evaluacion del Desemperfio, en funciéon del Articulo 4, del Decreto 1825, de 1998,
del Ministerio del Interior; y la Induccion del Centro de Estudios de la
Administracion del Estado (CEA) de la Contraloria General de la Republica para
los Funcionarios que ingresan a desempefiarse en el Sector Publico, de acuerdo
a la Resolucion N° 1 de 2017, del Ministerio de Hacienda.

5.- Que de acuerdo a correo electronico de la Direccion Nacional del Servicio
Civil, de fecha 8 de febrero de 2019, informa que el PAC se ha aprobado, de
acuerdo a las modificaciones realizadas en concordancia con el parrafo anterior
y que se aprueban en la parte resolutiva de esta resolucion.

6.- Que, por otra parte, segun consta en el Acta N°17 de 2018, el Comité
Bipartito de Capacitacion aprobd el Plan Trienal de Capacitacion 2019 — 2021,



del Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

7.- Que de acuerdo a correo electronico de la Direccion Nacional del Servicio
Civil, de fecha 29 de enero de 2019, se informa que el Plan Trienal de
Capacitacion 2019 — 2021, del Instituto Nacional de Propiedad Industrial se
encuentra aprobado, por lo que procede su aprobacion mediante la presente
Resolucion.

8.- Que complementariamente se estima necesario ademas informar a los(as)
funcionarios(as) la normativa aplicable cuando se benefician con alguna
capacitacion, sistematizandola en la parte resolutiva de la presente resolucién,
de manera que quienes se capacitan tengan cabal conocimiento de las
obligaciones que dicho beneficio implica.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE, el Articulo Primero del Resuelvo, de la
Resolucion N°408 de 2018, que aprueba el Plan Anual de Capacitacion para el
Instituto Nacional de Propiedad Industrial a desarrollarse durante el afio 2019,

s6lo reemplazando el cuadro de contenido por el siguiente:

PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL ANO 2019

N Temética de Capacitacion vV Participante
R alor S
1|Liderazgo $1.800.000 7
) Normativas de asociaciones de funcionarios a Directivos $600.000 12
y Jefaturas
3|Programa Calidad de Vida $3.500.000 INAPI
4|Buen Trato y Programa Acoso $1.000.000 10
5| Alfabetizacion Tecnologica. $2.500.000 7
6| Gestion de Calidad. $2.500.000 7
7| Gestion de Proyectos $3.000.000 7
8 Ngrmatlvas del Sector Publico y Rol funcionario servidor $950.000 16
publico
9| Trabajo en Equipo $2.300.000 20
10 Idiomas (Inglés y Franceés) $11.040.08 24
11| Atencién a usuarios. $1.100.000 5
12 |Herramientas Informaticas $2.020.000 5




13| Gestion y organizacion del tiempo y Teletrabajo $5.500.000 18
14 | Propiedad Industrial $1.600.000 25
15| Diplomados de Especializacion $6.414.000 6
16 | Programas de Direccion Nacional $5.000.000 5
17 Capacnac[on_ de Induccién CEA de Contraloria General $0 INAP
de la Republica
18| Ciencias asociadas a las areas de Patentes $0 INAPI
19 | Administracion de recursos del Estado $0 INAPI
20 | Capacitacion de Evaluacion del Desempefio $0 INAPI
Total 50.824.000

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBASE, el siguiente Plan Trienal de Capacitacion
2019 — 2021 del Instituto Nacional de Propiedad Industrial:

PLAN TRIENAL DE CAPACITACION 2019 — 2021

DEL INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL
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ARTICULO TERCERO: INFORMESE mediante la difusion de la presente
Resolucion, a los funcionarios y las funcionarias de INAPI que:

1. En concordancia con el Articulo 31 del Estatuto Administrativo,
especificamente:



Al momento en que el funcionario es elegido como destinatario de la
capacitacion, tiene la obligacion de asistir a ésta.

Si reprueba, quedara en los registros de Capacitacién y se informara para
el Proceso de Calificaciones.

Si reprueba y no cumple con la asistencia minima exigida por el organismo
capacitador, el(la) funcionario(a) debera reembolsar el costo del curso o
diplomado a INAPI.

Quien se beneficie con una capacitacion debera seguir desempefiandose
en INAPI el doble de tiempo que se extienda el respectivo curso o
diplomado, o evidenciar su desempefio en otro organismo del Sector
Publico, una vez termino el curso o diplomado. Si no diere cumplimiento a
lo anterior, el(la) funcionario(a) debera reembolsar a INAPI todo el gasto
en que hubiere incurrido con motivo de la capacitacién, de lo contario el(la)
Jefe(a) del Servicio remitira los antecedentes a la Contraloria General de
la Republica y la persona quedara inhabilitada para ingresar nuevamente a
la Administracion del Estado hasta que se cumpla este requisito.

2. Conforme lo dispuesto en la letra e) del numeral 2 del articulo primero de
la Resolucion Exenta N° 990, de 2013:

Los(as) funcionarios(as) deberan tomar las medidas pertinentes para
adecuar el uso del horario flexible establecido en dicho acto administrativo
en aquellos dias en que tengan actividades de capacitacién asignadas por
INAPI, de tal forma que su asistencia completa quede siempre dentro de
su jornada ordinaria.

Excepcionalmente, solo una instruccion de la jefatura directa del(la)
funcionario(a), con competencia para ello y de manera oportuna, indicando
gue es indispensable mantener el horario asignado, esto es, durante el
periodo de la capacitacion, es decir, no puede ser permanente, podran
eximirlo de dicha obligacion, considerando que ello es coherente con
cumplir las 6rdenes del superior jerarquico, orientar el desarrollo de sus
funciones al cumplimiento de los objetivos de la Institucion y a la mejor
prestacion de los servicios que a ésta correspondan.

3. De acuerdo al numeral 6, de la Guia de Operaciones del Sistema de
teletrabajo, aprobada mediante la Resolucion N° 86 de 2018, se sefala, entre
otros, como deber del funcionario asistir a las capacitaciones programadas
por INAPI.



ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

ESTEBAN FIGUEROA NAGEL
DIRECTOR NACIONAL (S)
INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Visaciones_ID_6619
0. Division de Administracion y Finanzas_CVA
1. Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas_ SKG
2. Subdireccion Juridica_ PCH/AOA
3. Direccion Nacional CJN
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